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Rozbudowa bazy kapitalu ludzkiego

Sprawozdanie analityczne

Niniejsze sprawozdanie stanowi czes$¢ Europejskiego Obserwatorium Sektora Budowlanego
(European Construction Sector Observatory, ECSO) i ma na celu zapewnienie dodatkowych
informacji o celu tematycznym nr 2 ,Rozbudowa bazy kapitatu ludzkiego w sektorze
budowlanym” w ramach Strategii Budownictwo 2020 UE. Sprawozdanie zawiera o0golne
omoéwienie cech charakterystycznych sify roboczej w sektorze budownictwa w 28 parnstwach UE,
jak réwniez gtéwnych czynnikéw i przeszkod dla rozwoju umiejetnosci i reakcji w zakresie polityki
odejmowanych przez panstwa cztonkowskie.

produkcja budowlana, 12.3%

" Charakterystyka demograficzna "

nieruchomosei

14.2%

Tendencje demograficzne w UE wskazuja na postepujgce
starzenie sie spoleczenstwa, wzrost emigracji oraz
odplywu w ramach mobilnosci. W 2015 roku mediana wieku w
UE wynosila 42,4 lata, w poréwnaniu z 40,4 lata w 2008 roku,
natomiast wspolezynnik migracji netto i mobilnoéci byt ujemny.
Odplywy (5,5 miliona os6b w 2015 roku) przekroczylty naplywy (4,5
miliona oséb).

sektor budownictwa

60.1%

Zatrudnienie w
budownictwie,
2015
Prognozy na rok 2020 wskazuja, ze w 28 panstwach UE bedzie
mieszka¢ 510 milionéw o0s6b, z czego 328,2 miliony w wieku
produkecyjnym od 15 do 64 lat (tj. 64% calo$ci) oraz 104,4 miliony
0s6b w wieku powyzej 64 lat (tj. 20% calo$ci). Dla kontrastu do 2050
roku populacja 0s6b pracujacych bedzie stanowié 57% calosci (525,5

UE
miliona), a populacja os6b w wieku powyzej 64 lat bedzie stanowié¢
28% calosci.
8.3%

Odsetek
pracownikow
zatrudnionych w
budownictwie w
2015 . na terenie
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W szeroko rozumianym sektorze budownictwa w UE w 2015 roku
zatrudnionych bylo 21,1 miliona oso6b, co stanowi wzrost o 3,4%
w poréwnaniu z rokiem 2014, natomiast spadek o 11,8% w stosunku

21% spadek liczb,
pel:g:taelm;;lchy dO I‘Oku 2008.

twa

pr
w latach 2008-2015

Sektor budowlany odczuwa skutki starzejacej sie sily roboczej.
Odsetek os6b dorostych w wieku 25—49 lat zmniejszyl sie tu z 65,3%
w 2008 roku do 61,8% w 2015 roku, natomiast odsetek
pracownikow w wieku od 50 do 64 lat zwiekszyl sie w tym samym

6% okresie z 22,2% do 28%. Moze to wynikaé miedzy innymi z
tego, ze sektor ten nie jest atrakcyjny dla miodych
pracownikoéw.

' Jezeli chodzi o strukture plciowg, kobiety stanowily w 2015 roku
P 16,5% wszystkich zatrudnionych na terenie UE w szeroko

pracownikéw
zatrudnionych na czesé
etatu, z 1,14 do 1,21
miliona os6b

rozumianym sektorze budownictwa (15,1% w 2008 r.), co moze
wskazywac na poprawe w zakresie rownoSci plci.

{

Odsetek ten jest
najwyzszy
w Luksemburgu
iwynosi 21,276,
a najnizszy w Irlandii,
gdzie wynosi O V6.

9.5%
pracownikéw
wasko
rozumianego
sektora
budownictwaw

2015T.
stanowily
kobiety, w
poréwnaniudo
9% w 2008r.

W Czechachwskaznik
tenwynosii3,0%,
natonuastw Belgii
zaledwie 2,8%




3} Poziom wyksztalcenia

Co wiecej, liczba 0s6b dorostych odbywajacych szkolenie
lub ksztalcacych sie w wasko rozumianym budownictwie wzrosla z
8,3% w 2008 roku do 9,2% w 2015 roku, natomiast odsetek dla
dzialalnos$ci w sektorze nieruchomosci wzrést z 13,1% do 16,4%.

48% wysoko wykwalifikowanych pracownikow w  sektorze
budownictwa w UE posiada stopien naukowy z zakresu nauk $cistych
(nauka, technologia, inzynieria i matematyka). W wiekszosci
panstw czltonkowskich mniej niz 30% 0s6b zatrudnionych

Liczba 0s6b dorostych

w budownictwie stanowiq osoby nisko wykwalifikowane, ksztalcqcych.sigwquko
1 s o o rozumianym
z wyjatkiem Portugalii (71,0% w 2015 roku), Malty (68,3%), budownictwie wynosita
Luksemburga (56,5%), Hiszpanii (54%), Wloch (51,3%), Grecji 0,2% w 201571, a odsetek w
(49,1%) oraz Holandii (33,6%). sektorze nieruchomosci
wyni6st16,4%.

Poziom wyksztalcenia wéréd pracownikow sektora
budowlanego w UE zwiekszal sie, co obejmowato
\Z, 174,138 zwigkszer.u'e, liczl.)y wys¢.)k.o wg{kwa{iﬁkowan-ych
M absolwentéw § Pracownikéw i zmniejszenie liczby nisko
kierunkéw i wykwalifikowanych. Liczba absolwentow kierunkow
: architekturai { inzynierskich i budowlanych uczelni wyzszych, zwlaszcza
i budownictwow2014roku { absolwentéw kierunkéw architektura i budownictwo, 8(y
' " wzrosla z 140 962 w 2008 roku (j. 0,7% wszystkich 4070
pracownikow sektora budowlanego) do 174 138 w 2014
roku (0,9% wszystkich pracownikow).

48% wysoko
wykwalifikowanych

W wjeciu ogolnym odsetek nisko wykwalifikowanych robotnikéw spadal pracounikéw w
w okresie miedzy 2008 a 2015 rokiem prawie we wszystkich krajach, co sektorze budownictwa
oznacza, ze sektor podejmowat wysilki majace zwiekszyé jego w0 U/F: postodo slopich

. ., L, o . " naukowy z zakresu
atrakcyjnosé dla oséb o wyzszych kwalifikacjach. nauk $cishych

n " Niedobor
wykwalifikowanych
pracownikow

+w o Ponad

3 miliony
pracownikow sektora
budowlanego
w Europie beda do 2020
roku musialy podniesé swoje
kwalifikacje w zakresie
wydajnosci energetycznej
budynkéw i odnawialnych
zrodel energii

Odsetek nieobsadzonych stanowisk w wasko rozumianym
sektorze budownictwa oraz nieruchomosci w UE wzrést w latach
2009—2015 odpowiednio z 0,9% do 1,1% oraz z 1,0% do 1,2%, co
wskazuje na rosngeq rozbieznosé miedzy podazq a
popytem na prace w sektorze budowlanym i niedobor
wykwalifikowanych pracownikéw w sektorze.

d
|‘_ Dotyczy to przede wszystkim braku technikéw, w tym elektrykéow i
x & operatoréow maszyn, jak rowniez przedstawicieli innych zawodoéw, takich
jak dekarze, ciesle 1 kamieniarze, czesto ze wzgledu na nieatrakcyjne
warunki pracy, mobilnosé i emigracje.




B '@'¢ Czynniki decydujace o zmianach

Ambitne cele w zakresie wydajno$ci energetycznej oraz rosnace zapotrzebowanie na rozwigzania z
zakresu zrownowazonego budownictwa powinny prowadzi¢ do zmian umiejetno$ci wymaganych na
wszystkich etapach procesu budowlanego, od planowania po projektowanie, produkcje,
konserwacje, remonty i ostatecznie rozbiorki.

Moéwiqgce konkretnie, zawody, w ktéorych najwieksza liczba pracownikéw bedzie
musiala przejsé szkolenie, obejmujag elektrykow, hydraulikéow, ciesli oraz
slusarzy, murarzy i technikéw. Podobnie techniki cyfrowe, takie jak modelowanie
informacji o budynku (building information modelling, BIM), w coraz wiekszym stopniu
wspierajg techniki budowlane wykorzystywane poza placem budowy, tym samym wytyczajac
droge ku rzeczywistej standaryzacji i uprzemyslowieniu budownictwa i zréznicowaniu
umiejetnosci.

n /\ Przeszkody

Niemniej jednak wcigz utrzymuja sie bariery dla rozwoju. Obejmuja one bariery strukturalne,
takie jak niska przewidywalno$¢ przemystu oraz fragmentacja strukturalna, co prowadzi do
krotkoterminowego zatrudnienia i ograniczonych zachet do dlugoterminowego inwestowania w
umiejetno$ci pracownikéw. Co wiecej, przemyst budowlany ponosi konsekwencje negatywnego
wizerunku, jest uwazany za meczacy, nieatrakcyjny, niewydajny i posiadajacy niski stopien
zorientowania ustugowego.

Oprocz tego jakosé ksztalcenia i szkolenia zawodowego jest czesto ponizej
optymalnego poziomu. Programy nauczania sq przestarzale i nie pokrywajq sie z
potrzebami przemystu czy tez postepem technologicznym.

Panstwa czlonkowskie czesto wymagaja realizacji procesé6w uznawania kwalifikacji przed
dopuszczeniem do wykonywania niektérych regulowanych zawodéw w sektorze budowlanym i
stosuja rézne wymogi, co utrudnia wykwalifikowanym specjalistom ubieganie sie o prace w
innych krajach UE, zmniejszajac tym samym ich mobilnos¢.

B @ Wnioski

Wysitki podejmowane w przyszloSci
powinny skupiaé sie na wzmocnieniu
wspoélpracy miedzy branzami,
szkoleniu treneréw, zwiekszeniu

7 Inicjatywy w zakresie
polityk
............................. Ini¢jatywy majqce na celu
W samej Francji ! wzmocnienie umiejetnosci
i z zakresu efektywnosci

nawet 80 000 : - .
pracownikow zostanie : €nergetycznej  stanowiq

przeszkolonych z istotny aspekt polityki na dostepnosci stazy oraz
technologii BIM do : Poziomie krajowym oraz na  wzmocnieniu wzajemnej
2020 r. : boziomie calej UE (np.  uznawalnosci kwalifikagji.

inicjatywa BUILD UP Skills). Zapewni to mniejsza fragmentacje oferty
szkoleniowej na terenie UE, mocniejsze

majace na celu budowanie umiejetnos$ci cyfrowych  ggtatecznie rowniez bardziej
wsrod pracownikow sektora budowlanego, zwlaszcza W zrgwnowazony i atrakeyjny  sektor
zakresie technologii BIM — rowniez w ramach pydowlany.

ogo6lnoeuropejskich projektow finansowanych przez UE.
Podjeto réwniez wiele inicjatyw majacych poprawié
wizerunek sektora budowlanego i przyciagna¢ do pracy
w nim osoby mlode oraz kobiety, jak rowniez zachecaé
do prowadzenia stazy i poprawy jakoéci szkolenia i
ksztalcenia zawodowego.

Aby uzyskac wiecej informacyji,
pobierz pelny raport na stronie:
: https://ec.europa.eu/docsroom/docum

ents/24261
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