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Sobre el Instituto de Seguridad Laboral

* Organismo dependiente del Ministerio del Trabajo y Prevision
Social, creado a partir del Instituto de Normalizacion
Previsional INP, mediante la Reforma Previsional, a través de
la Ley 20.255 promulgada el 11 de marzo de 2008.

* Organismo administrador del Seguro Social contra Riesgos de
Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales, Ley
16.744

 Dotacidon 441 funcionarios a nivel nacional, distribuidos en
15 Agencias Regionales, mas Nivel Central.
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Sobre el proceso de compras

 Actualmente posee 16 unidades compradoras, 15 regionales
y una central.

* La unidad de Santiago concentra entre el 42% y 45% del total
de contrataciones, y el 48% aprox. del presupuesto para
realizar contrataciones.

* Las compras realizadas a través de convenio marco
representan un 25% aprox. del total de procesos de compras
que realiza el ISL en el pais.
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Bases de nuestra
Experiencia Sustentable

- Mision Institucional

Otorgar Seguridad y Salud Laboral a nuestros afiliados, a traves
de acciones de prevencion destinadas a mejorar la gestion de
riesgos, y la entrega de servicios de recuperacion de la salud y
mitigacion econdmica de los dafos derivados de los accidentes y
enfermedades del trabajo en el marco de la responsabilidad social.

- Politica de Responsabilidad Social

El Instituto de Seguridad Laboral, se compromete a asumir un rol
activo en los principios y practicas de la Responsabilidad Social,
en coherencia con lo promovido por el Gobierno de Chile. Este rol
beneficia la calidad de vida laboral de nuestros funcionarios y
funcionarias, hace participes a los clientes ciudadanos en la
mejora de los productos y servicios, y aporta a lograr
un desarrollo sostenible sobre la base del trabajo decente.
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Compras Sustentables como Compromiso
de Responsabilidad Social

Compromisos:

» Colaborar en el mejoramiento de la calidad de vida laboral de
los funcionarios y funcionarias.

* Incorporar las expectativas de los clientes-ciudadanos, en el
disefio de los productos y servicios a través del dialogo
social.

* Incorporar criterios de sustentabilidad en la compra de
iNnsuMos para nuestras operaciones institucionales.
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Diseno de Criterios

Se cred una matriz que sugiere qué criterio de sustentabilidad
utilizar, segun el tipo de producto o servicio que se compre, para
ello se realizé un listado con los tipos de compras mas comunes
realizadas por la Institucion, y se cruzé con los ambitos de la
responsabilidad social, conforme a la ISO 26.000.

Luego, se decidio crear uno a tres criterios de sustentabilidad por
cada uno de los ambitos de la RS, teniendo siempre en cuenta el
giro del “negocio” es la salud y seguridad en el trabajo, y con ello
privilegiar a los proveedores que “compartieran los mismos valores”
de ISL.
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4.- Etapas y Plazos

Fecha de Publicacion de

Respuestas 01-01-1900 00:00:00

5.- Criterios de Evaluacion

Declaracion Jurada Simple que la

Empresa dispone de sistema de
Técnico Impacto Medioambiental - 7% reciclaje de sus residuos de

produccidn. 5i dispone 100 puntos,

Ho dispone 10 puntos.

Precio - 50% (menor precio/ precio de oferer?te]
*100, el resto en forma proporcional.
Experiencia de la empresa en
servicios similares: 5 afio 6 mas, 100
puntos; 3 a 4 afios, 50 puntos,
menos de 3 afios, 10 puntos.

Experiencia de los Oferentes - 30%

(menor plazo/ plazo de oferente)
*100, el resto en forma proporcional.
Declaracion Jurada Simple, SI cuenta
con con trabajadores con
discapacidad, 100 punto, NO cuenta
Contratacion de Personas con trabajadores con discapacidad
Discapacitadas - 3% 10 puntos. (El Instituto se reserva el
derecho de solicitar Contrato de
Trabajo, Resolucion COMPIN,
Certificado FOMADIS).

Plazo de Entrega - 10%

6.- Montos y Duracion del Contrato

Estimacion en Base a Precio Referencial



Medios de Verificacion

En la matriz se establece el medio de verificacion que se debe pedir
al aplicar cada criterio, y se buscé que estos medios fueran:

« Simples de entender .

 Faciles de conseguir.

* Faciles de subir a la plataforma Chilecompra (que no fueren
archivos pesados).

Es por ello, que existen criterios que exigen como medio de
verificacion , una “Declaracion Jurada Simple” .
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Criterios de sustentabilidad que mas se incorporaron en licitaciones de
ISL durante el 2011.
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Promocion de nuestras
Buenas Practicas

’}m Nuestro caso fue
N Declaration of SR Policy in ISL mencionado en Ia
T ponencia “Avances del

Gobierno Chileno en RS”,
realizada por el Gobierno
de Chile, en el
Government Stakeholder
Group Workshop: Future
Challenges to Social
Responsibility. 14 de
mayo de 2010, en

— @ Copenhagen, Dinamarca.
ResponsobiNind Socal s combler ks que hecemes, sies of clews o hecemet

"The Institute for Occupational Safety is committed to take a
active role in integrating the principles and practices of SR
consistent with that promoted by the Government of Chile.

This role benefits the quality of work life of our employees, ou

clients participate as citizens in the improvement of products and
services, all contributing to the larger objective of sustainabl

development based on the pillars of decent work."
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Promocion de nuestras
Buenas Practicas

Participacion en Talleres como Expositores

PMG pmg@chilecompra.cl maostrar detalles 23/04/10 | 45 Responder | w

Estimados(as):

Tenemos el agrado de invtarlos al taller * Compras Sustentables en
el Mercado Pulblico™ que realizaremos con el fin de apoyarlos en |la consecucidn de los
objetivos definidos en el programa durante este afio 2010.

El taller se realizara el dia 29 de Abril 2010 en el Auditdrium del
Edificio Corperative del Sericio de Registro Civil e ldentificacian desde las 10:30 hasta las
12.30 Hrs., ubicado en Catedral 1772, Los temas a tratar seran:

Contexto General de las Compras Sustentables.
Tips sohre eficiencia energética.

Caso practico: Incorporacion de criterios de responsahbilidad social en las compras
del Instituto de Seguridad Laboral.
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romocion de nuestras
uenas Practicas

AXVIOANACANACIONAL PREYERCION DERIESCOSDE A IDENTESY SALUD DEVFACIONAL

—

XV JORNAPRASO
BICENTENARIO 2010

TRABAJOS SELECCIONADOS

Participacion en Publicaciones
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Prevencion de riesgos laborales como criterio
de compras sustentables
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Algunos Datos

« ElI 14 de abril de 2010 a través del oficio ordinario N°1235 se
instruyd a las Divisiones, Departamentos y Agencias Regionales
sobre criterios de compras sustentables.

« Desde abril de 2010 se cuenta con un Manual de Responsabilidad
Social.

« Se ha apoyado a las Agencias Regionales en la implementacion
de estos criterios a través de chat, videoconferencia y correo
electronico.

« Se ha orientado hacia al interior de la institucion cambios que
apuntan hacia la eficiencia energética, en concordancia con la
Directiva N° 9 de la D.C.C.P, y demas directivas e instrucciones de
que promueven las compras sustentables.
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Otros avances en materia de RS

« Participacion en la redaccion de la guia “Recomendaciones para gestionar
programas de vida saludable”, publicada por programa NutriRSE de Accion
RSE.

« Diseno de un programa de reciclaje de papel, pilas, celulares latas, vidrio,
botellas de plastico y ahorro de energia eléctrica dentro del Instituto.

« Realizacion de la Primera Campana de Invierno de reciclaje de vestuario, la
que fue en directo beneficio, el 23 de junio de 2011, al Hogar de Residencia
“Nuestra Serora de la Paz” y Centro Abierto del Adulto Mayor “Padre Damian”.

 Donacion en el marco de la Semana de Aniversario ISL, se realizaron las se
realizé una colecta de pafales para los abuelitos y abuelitas de la "Fundacién
Las Rosas", para los hogares N°3, N° 7y N°35 de la Fundacion.

« Participacion en el programa de eficiencia energética de la Agencia Chilena de
Eficiencia Energética. ACCE, registrando los consumos mensuales y las
acciones para disminuirlas, en su plataforma web.
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COMPROMISO DEL INSTITUTO
DE SEGURIDAD LABORAL CON LA

RESPONSABILIDAD
SOC|AI. _ ! ' rd g ) ' NU‘DO DU‘ £, iNO LO PERM74 ¢,

cuando no la utilices.

El ISL ha declarade, dentro de su misién
v valores ingtitucionales, su compromiso
con la Responsabilidad Social, per ello,

te invitamos a conocer el significado de
este concepto, para que lo incorporemos

en nuestro quebacer diari. Evita calentar agua

en el hervidor

USA ESTE TERMO

Ahorra agua, ahorra energia I



Conclusiones

 El compromiso y sensibilizacion en el tema, ha sido producto de un
trabajo sostenido y creciente desde hace 5 afos, con apoyo de la
Superintendencia de Seguridad Social-SUSESO-. Ademas contamos
con la colaboracion del Centro Vincular de la Universidad Catdlica de
Valparaiso, para capacitar a nuestros directivos en materias de RS.

« La politica de responsabilidad social institucional, nacid¢ de un lento y
constante proceso, el cual fue participativo e informado, lo que permitié
lograr una alta identificacion y validacion por parte de los funcionarios.

» La recepcion de los criterios de compras sustentables, por parte de las
unidades de compra, ha sido positiva, ya que, no reviste dificultad la
evaluacion de los mismos.

« Para el disefio de los criterios se conté con la participacion del
Departamento de Administracion, Departamento Juridico y la Unidad de
Responsabilidad Social, ademas de la opinidén técnica de SUSESO vy la
D.C.C.P.
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