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GLOSSAIRE

Agriculture durable

Banque durable

Commerce équitable

Economie verte

Efficacité énergétique

Emplois verts

Métier vert

Toute production agricole qui respecte les limites écologique,

économique et sociale qui assurent sa durabilité dans le temps.

Institution bancaire ayant adoptée une démarche de responsabilité
sociétale et doté d'une ligne de crédit environnemental pour le

financement des investissements verts.

Systeme d'échange dont I'objectif est de parvenir a une plus grande
équité dans le commerce mondial. Sa démarche consiste a utiliser le
commerce comme un levier de développement et de réduction des

inégalités, en veillant a la juste rétribution des producteurs.

Activité économique « qui entraine une amélioration du bien-étre
humain et de I'équité sociale tout en réduisant de maniere
significative les risques environnementaux et la pénurie de

ressources ». Elle a quatre finalités a savoir :

Eliminer la pauvreté (moyens d’existence, besoins primaires,...) ;
Préserver le bon fonctionnement des écosystemes, base de
I'économie ;

Créer des possibilités d’emplois et de travails décents pour tous ;

Assurer une croissance économique durable et inclusive.

Etat de fonctionnement d'un systéme pour lequel la consommation

d’énergie est minimisée pour un service rendu identique.

Ensemble des emplois induits par toutes activités dans tous les
secteurs (primaire, secondaire et tertiaire) qui contribuent a la
préservation, au rétablissement ou a la valorisation de la qualité de
I'environnement.

C'est un métier « dont la finalité et les compétences mises en
ceuvre contribuent a mesurer, prévenir, maitriser, corriger les

impacts négatifs et les dommages sur I'environnement ».


http://fr.wikipedia.org/wiki/%C3%89conomie

Energie propre Source d'énergie primaire qui produit une quantité faible de

ou

énergie verte

Energies renouvelables

Filieres vertes

Foresterie durable

Gestion des déchets

Gestion des projets

Habitat durable

Industrie verte

Tourisme durable

polluants lorsqu'elle est transformée en énergie finale puis utilisée

comme telle.

Formes d'énergies dont la consommation ne diminue pas la
ressource a I'échelle humaine.

Ensemble des activités dans tous les secteurs classiques (primaire,
secondaire et tertiaire) qui contribuent a la préservation, au

rétablissement et a la valorisation de la qualité environnementale.

Opérations effectuées pour administrer et exploiter les foréts de
maniere a ce qu'elles remplissent durablement certaines fonctions

écologiques, économiques et sociales pertinentes.

Systeme de collecte, transport, traitement (traitement de rebut), la
réutilisation ou I'élimination des déchets afin de réduire leurs effets
sur la santé humaine, I'environnement, I'esthétique ou I'agrément

local.

Application des principes du développement durable dans le cycle et

a toutes les phases des plans, programmes et projets.

Logement ou batiment qui consomme peu d’énergie et peu d’eau

tant lors de sa construction que dans son fonctionnement quotidien.

Production et développement industriel qui ne se font pas au
détriment de la santé des écosystémes naturels ou des étres
humains et qui n'exige pas une utilisation croissante des ressources

naturelles.

Toutes les formes de tourisme alternatif qui respectent, préservent
et mettent durablement en valeur les ressources patrimoniales
(naturelles, culturelles et sociales) d'un territoire a I'attention des
touristes, de maniére a minimiser les impacts négatifs qu'ils
pourraient générer avec la participation active des acteurs concernés

et dans le respect des populations d’accueil.



1-INTRODUCTION

1.1 CONTEXTE

Le concept de croissance verte suscite de plus en plus d'intérét auprés des décideurs politiques et des
praticiens du développement pour faire face aux aléas du modele économique mondiale actuelle.

En effet la conférence des Nations Unis tenue a RIO en juin 2012 fut pour la communauté
internationale, I'occasion de consacrer la transition des modeles actuels vers une économie verte gage

d’une atténuation du changement climatique, de lutte contre la pauvreté et le chbmage.

L'économie verte est une économie qui entraine une amélioration du bien étre humain et I'équité, tout
en réduisant sensiblement les risques environnementaux et les pénuries écologiques. L'économie verte
regroupe deux types d'activité :

v Les activités verdissantes qui sont des activités économiques classiques réalisées
avec des procédés moins polluants ou moins consommateurs d’énergie et de ressources
(agriculture, transport, tourismes, habitats, industries...) ;

v Les éco-activités ou activités vertes dont la finalité est la protection de
I'environnement ou la gestion des ressources naturelles (foresterie ; déchets,
assainissement, énergies renouvelables,...).

Les métiers et les emplois verts issues de ces activités restent encore largement méconnus du grand
public notamment les jeunes, les entreprises, et les structures de formation.

Pour combler cette insuffisance, et contribuer contre la pauvreté et le chdmage, le MINEDD a travers
la DEVRSO a lancé depuis trois(03) ans un projet intitulé « développement des compétences et
insertion des jeunes dans les métiers et emplois verts ».

La mise en ceuvre de ce projet a conduit a I'élaboration d’'un catalogue des métiers et emplois verts en
Cote d'Ivoire. Il s'agit maintenant de passer a la vulgarisation de ce catalogue des métiers et emplois

verts dans les structures de formations et développement.

1.2 OBJECTIFS ET FINALITES
Ce catalogue vise a promouvoir les métiers et emplois verts en vue de contribuer a la lutte contre le
chémage notamment des jeunes et des femmes en Cote d’Ivoire.

Il s'agira de facon spécifiques de:

Lutter contre le chomage
De plus en plus, les emplois verts et métiers sont présentés comme la voie a privilégier si I'on souhaite

concilier les impératifs économiques et la nécessité de protection de I'environnement.



Pour développer ce projet emploi-jeune, plusieurs activités seront réalisées au nombre desquelles
I"élaboration de ce catalogue qui est une opportunité réelle pour les jeunes d'avoir acces aux métiers
et emplois verts et de s'initier a I'entreprenariat.

Lutter contre la pauvreté

Les métiers et emplois verts offrent de réelles opportunités de création d’entreprises, de richesses et
emplois nouveaux dont le développement devrait étre soutenu. L'économie verte contribue de ce fait
a l'insertion des jeunes dans le tissu socio-économique dont la finalité est la réduction de la pauvreté
Lutter contre les changements climatiques

Ce catalogue traduit en réalité la volonté de la Cote d'Ivoire a poursuivre et a appuyer la voie d’un
développement durable, respectueux de I'environnement et soucieux des enjeux des changements
climatiques.

Ce catalogue se présente comme une contribution a la lutte contre les changements aux travers des
grands enjeux notamment la production agricole, la transformation agro-industrielle, les modes de
gestion et de valorisation des résidus agricoles, I'entreprenariat, la lutte contre la déforestation et la
production d’énergie moderne voire renouvelables, aux efforts de réduction de GES contenus dans les

plans stratégiques sectoriels de développement en cote d‘ivoire.

1.3 CIBLES
Les jeunes sans emploi
Les jeunes déscolarisés
Les étudiants
Les femmes (urbaine et rurale)

Les jeunes sans formation initiale.

1.4 PRESENTATION DU CATALOGUE

Le catalogue tout en décrivant un certain nombre de métiers et emplois verts a forts potentiel de
revenus et d'emplois, permet de guider le lecteur a travers les différentes rubriques. Il s'agit en fait;
d’'une base de données des métiers par secteur d'activités. Ainsi on pu identifier pour le secteur primaire
trois(03) métier(l'agriculteur biologique, le pépiniériste, I'horticulteur) , pour le secteur secondaire
six(06) métiers ( les recycleurs de déchets, les producteurs de bioénergie, les producteurs de foyer
améliorés , le maitre composteur) et pour le secteur tertiaire neuf(09) métiers (le guide éco-touristique,
le paysagiste, le gestionnaire de la bourse de déchet, I'éco-constructeur, le technico-commercial en
énergie renouvelable, le conseiller en finance verte, le spécialiste en marketing et publicité verte, le
gestionnaire éco-touristique, et I'auditeur énergétique. L'intérét de ce catalogue est d’amener les
jeunes et les femmes a s‘approprier les nouvelles opportunités qui s'offrent a eux a travers

I'entreprenariat dans les activités vertes.



2- CATALOGUE DES METIERS PAR SECTEUR D’ACTIVITES

2.1 Secteur primaire

Formation disciplinaire de base non requise




2.1.2 Pépiniériste

Définition du métier

Formation disciplinaire de base non requise




2.1.3 Horticulteur biologique

Formation disciplinaire de base non requise




2.2 Secteur secondaire

2.2.1 Technicien recycleur des déchets plastiques (TR Plastiques)

Formation disciplinaire de base non requise




2.2.2 Technicien Recycleur de déchets métalliques (TR métaux)

Formation disciplinaire de base non requise




2.2.3 Technicien bio gaz (TR Biogaz)

Niveau minimal de formation requis : BEPC




2.2.4 Technicien bio charbon (TR Bio-Charbon)

Formation disciplinaire de base non requise




2.2.5 Technicien producteur de foyers améliorés

Formation disciplinaire de base non requise



2.2.6 Maitre composteur

Formation disciplinaire de base non requise



https://www.aquaportail.com/pictures1707/composteur-bois-pas-cher.jpg

2.3 Secteur tertiaire

2.3.1 Guide éco touristique

BEPC
Maitrise de la langue francaise (autre langue

serait un atout)




2.3.2 Paysagiste

Formation disciplinaire de base non requise




2.3.3 Gestionnaire de bourse de déchets

Formation requise
Connaissance en informatique
Développeur d‘application ; marketing ;
commercial

Droit des affaires
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2.3.4 Eco-constructeur

Formation requise

Connaissance en magonnerie

CAP Batiment, Architecture et autres spécialités liées

au batiment




2.3.5 Technico-commercial (e) en énerqie renouvelable

Formation requise
Niveau BAC
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2.3.6 Conseiller en finance verte

Formation requise
Bac +2 (connaissances en économie, en Finance
et en développement durable)




2.3.7 Technicien en marketing et publicité verte

Formation requise

BAC+2 et plus

Connaissance en marketing et
communication




2.3.8 Gestionnaire éco touristique

Formation requise
Bac +2 et plus
Connaissance en tourisme, marketing social.

Maitrise d’au moins deux langues.
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2.3.9 Auditeur énergétique

Formation requise
Niveau BEPEC
Connaissance en électricité et en efficacité

énergétique.




3-CONCLUSION

En définitive I'économie verte offre de nouvelle niche d’emplois dans tous les secteurs d'activités
accessible a tous quelques soit les niveaux de formation. Les différents métiers et emplois vert Ce
présentés dans le présent catalogue contribuerons de fagon significative a la lutte contre les
changements climatiques, le chdmage, et la pauvreté.

Cela suppose au préalable sa vulgarisation auprés de tous les acteurs (ministéres, collectivités, secteurs
privés, sociétés civiles, structures de formations académiques, professionnelles et qualifiantes,
institutions internationales, institutions bancaires et financieres, les jeunes et les femmes, structures
de recherches).

Les perspectives pour une large promotion de ces métiers sont :

- Vulgariser le présent catalogue auprés des ministeres techniques clés (enseignements
supérieurs, professionnels), des institutions de formations, partenaires techniques et financiers,
collectivités (mairies et conseils régionaux), les institutions bancaires etc.

- Développer des référentiels de formations et de compétence pour une meilleure compréhension
et appropriation de ces métiers.

- Développer des business plan pour tous ces métiers pour connaitre leur viabilité économique et
financiére en vue de mobiliser le plus grand nombres d’acteurs.

- Développer des plans d'insertion des jeunes communaux et ruraux.
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